LES UNITES

SMA 6000 : REUSSIR
ENSEMBLE'!

C’est dans le cadre prestigieux du Cercle national des armées (Paris VliI) que le général Loiacono

et I'ensemble de son état-major ont accueilli plus de 200 partenaires institutionnels, associatifs et
privés. En présence du général de corps d’armée Charpentier, Gouverneur militaire de Paris, et du
préfet Thomas Degos, Directeur général des outre-mer, trois temps forts ont ponctué ce rendez-vous:
la présentation du rapport d’activité 2013, le témoignage de jeunes volontaires du SMA insérés en
métropole et la présentation du label SMA “INSERTION”

Rapport
d’activité du
SMA

Lors de cet événement, le général
Philippe Loiacono, commandant du SMA
a notamment fait un point sur I'édition

2013 du rapport dactivit¢ du SMA :

““ce rapport est aussi le votre ! |l est le
témoin de notre travail collaboratif, de
cette dynamique qui nous porte, d'un
futur que nous imaginons chaque jour
avec vous pour ces jeunes qui nous font
confiance”.

En 44 pages, ce document présente ainsi
un panorama des actions conduites par
le Service militaire adapte. Pour 2013,
5429 Ultramarins ont bénéficie d’'une
mesure d’insertion dispensée par le SMA.
Notons que le taux d’insertion s'établit a
76,30 % pour les volontaires stagiaires en
fin de parcours SMA, ce qui en fait un
dispositif particulierement performant.
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ans le cadre du programme
SMA6000, lecommandement
du Service militaire adapté
multiplie les partenariats
afin de sécuriser davantage
le parcours de formation et d'insertion de ses
jeunes volontaires.

Il a créé le Réseau SMA qui regroupe des
partenaires
venant de

faciliter I'insertion socioprofessionnelle durable
des jeunes ultramarins éloignés du marché de
I'emploi.

Le SMA compte parmi ses partenaires
de nombreux acteurs de I'emploi et de la
formation, comme [I'Agence de I'outre-mer
pour la mobilité (LADOM), Péle emploi, ' AFPA,
ou les Compagnons du devoir et du tour

de France, mais

aussi du monde
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associations,... L'animation de ce réseau est
assurée par une cellule mise en place au sein
du Pdle opérations de I'état-major du SMA.

Ce réseau permet aussi de partager, d’échanger
les études et les bonnes pratiques et de
capitaliser sur les expériences de chacun. Cest
bien une véritable communauté d'intéréts
partagés qui est mise en place autour des
thémes de I'accueil, de 'accompagnement, de
la poursuite de formation et de I'emploi afin de

SUGE, ou encore

d’organismes
promoteurs de grandes causes comme
I'Association Frangaise des Managers de la
Diversité (AFMD) et I'Agence nationale de
lutte contre [illettrisme (ANLCI).

Pour la premiére fois, ces partenaires ont pu se
retrouver et mesurer la diversité et la richesse
du Réseau SMA.Tous se sont retrouvés autour
de I'exposition “Sourires d’Avenir”, présentant
des photos de jeunes volontaires du SMA,
réalisées par le photographe David Damoison.




